附件1：

教练员岗位培训专项教材编写工作要求
一、组织工作程序 

（一）成立专项教材编写工作组
（二）编写教学大纲

（三）确定编写提纲 
（四）任务分工
（五）主编统稿
（六）初稿讨论会
（七）审定会
（八）定稿
（九）交稿，进入出版工作流程
二、教学大纲编写基本要求
（一）教学大纲主要内容

1.编写说明
2.培训教学目标
3.教学对象

4. 培训教学内容
包括知识与技能的范围、深度、体系结构；教学进度和教学法的基本要求。

5.考核办法

包括考核目标、考核时间、考核方法及标准。

6.拟使用教材与主要参考文献
（二）编订教学大纲注意事项
1.体现教学计划中规定的培养目标和要求，准确地提出教学的总任务；

2.根据教学任务合理地、主次分明地把主要的、基础的和先进的知识内容列入教学大纲；

3.合理地分配教学的时数，注意理论教学与实践教学的适当比例；
4.重视考核的内容与方法，合理地确定理论知识与技术实践考核成绩在总成绩中所占的比例。

其他具体编写基本要求与编写规范要求，请启动编写时与人民体育出版社联系。
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